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Municipalidad de Yungay
Direccién de administracién municipal

Decreto alcaldicio N° 2.001
Yungay, 22 de octubre del 2020

Vistos:
a) Las facultades que confiere la Ley N@ 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificacicnes.
b) Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrative para funcionarios Municipales y la Ley N°

20.922/2016, Ley de Plantas Municipales, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios Municipales y entrega
nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

c} La Ley N°® 20.742/2014 que perfecciona el Rol Fiscalizador del Concejo, fortalece la transparencia y probidad
en las municipalidades, crea cargos y modifica normas sobre personal y finanzas municipales.

d) Reglamento N21 que dicta “Reglamento que fija y establece planta de personal de la Municipalidad de Yungay”,
publicado el viernes 27 de diciembre de 2019.

e) El Decreto alcaldicio N° 3.558 de fecha 31 de diciembre de 2018, que “Reconoce y adecta planta de personal
confarme al Reglamento N°1 que Fija y establece planta de personal de la Municipalidad de Yungay, ley 20.922".

f) El Decreto alcaldicio N° 1.736 de fecha 4 de septiembre de 2020, que “Establece la planta de personal de la

Municipalidad de Yungay, luego del procedimiento contemplado en el articulo 49ter de la ley N° 18.695 y en los articulos
N” 51 y siguientes de la ley N° 18.883".

g) El Decreto alcaldicio N° 1.924 de fecha 7 de octubre de 2020 que establece el Comité de seleccién para la
preparacién y realizacién del llamado a concurso publico de antecedentes para proveer cargos vacantes del
“Reglamento que fija y establece planta de personal de la Municipalidad de Yungay”, publicado el viernes 27 de
diciembre de 2019.

h) El “Reglamento de concursos para proveer cargos vacantes en la planta municipal de Yungay” aprobado por el
Decreto alcaldicio N® 1.925 de fecha 7 de octubre de 2020.

Decreto:
1. Lldmese a concurso publico de antecedentes para proveer los siguientes cargos de la Planta municipal de la
Municipalidad de Yungay:

Numero Planta Cargo Grado Vacantes Requisito
Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
Director de semestres de duracién, otorgado por una institucion
Transitoy de educacion superior del Estado o reconocida por
transporte éste.

publico Se requerird titulo profesional del drea de las
ingenierias.
Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucién
de educacion superior del Estado o reconocida por
éste.
Se requerira tftulo profesional del drea de las
ingenierias.

i Directivos 92 EMR 1({uno)

2 Profesionales Profesional 102 EMR 1(uno)

Sec. Abogado
3 Profesionales de Juzgado de | 102 EMR 1 (uno) Se requerird titulo profesional de Abogado.
policia local

4 Profesionales Profesional 109 EMR 1{uno) Se requerira titulo profesional de Arquitecto.

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucidn
de educacién superior del Estade o reconocida por
éste.

Se requerird titulo profesional del drea de la
computacion e informatica.

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion
de educacién superior del Estado o reconocida por
éste.

Deseable titulo profesional del drea de |la
construccion.

Titulo profesional de una carrera de, a le menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una institucidn
de educacion superior del Estado o reconocida por
éste.

Se requerira titulo profesional del érea de las Ciencias
sociales.

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucion
de educacién superior del Estado o reconocida por
éste.

Se requerird titulo profesional del area de las
ingenierias.

5 Profesionales Profesional 119EMR 1{uno)

6 Profesionales Profesional 112 EMR 1{uno)

7 Profesionales Profesional 112 EMR 1{uno)

8 Jefaturas Jefatura 102 EMR 1(uno)
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Jefaturas

Jefatura

102 EMR

1{uno)

Titulo profesional de una carrera de, alo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una institucién
de educacion superior del Estado o reconocida por
éste.

Se requerir titulo profesional del 4rea contable o de
las ingenierias.

10

Jefaturas

Jefatura

102 EMR

1(uno)

Se requerira titulo profesional de Ingeniero civil, de
Ingeniero constructor civil, Constructor civil o
Ingeniero constructor.

13

Jefaturas

‘ Jefatura

102 EMR

1{uno)

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una institucién
de educacién superior del Estado o reconocida por
éste.

Se requerird titulo profesional del rea social o de las
ingenierias.

12

Jefaturas

Jefatura

10¢ EMR

1{uno)

Titulo profesional universitario o titulo profesional de
una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucién de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, o titulo
técnico que cumpla los requisitos fijados paralaplanta
Técnicos.

Se requerird titulo profesional o titulo técnico nivel
medio del drea contable.

13

Técnicos

Técnico

122 EMR

1 (uno)

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una
institucién de educacién superior del Estado o
reconocida por éste; o, en su caso, titulo técnico de
nivel medio, otorgado por una institucién de
educacidn del Estado o reconocida por éste.

14

Técnicos

Técnico

122 EMR

1 (uno)

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una
institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste; o, en su caso, titulo técnico de
nivel medio, otorgado por una institucién de
educacidn del Estado o reconocida por éste.

15

Técnicos

Técnico

122 EMR

1 (uno)

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una
institucion de educacién superior del Estado o
reconocida por éste; o, en su caso, titulo técnico de
nivel medio, otorgado por una institucién de
educacién del Estado o reconocida por éste.

16

Técnicos

Técnico

132EMR

1{uno)

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una
institucion de educacién superior del Estadoc o
reconocida por éste; o, en su caso, titulo técnico de
nivel medio, otorgado por una institucién de
educacién del Estado o reconocida por éste.

17

Técnicos

Técnico

142 EMR

1 (uno)

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una
institucion de educacion superior del Estade o
reconocida por éste; o, en su caso, titulo técnico de
nivel medio, otorgado por una institucidn de
educacion del Estado o reconocida por éste.

18

Técnicos

Técnico

142 EMR

1 (uno)

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una
institucién de educacién superior del Fstado o
reconocida por éste; o, en su caso, titulo técnico de
nivel medio, otorgado por una institucién de
educacion del Estado o reconocida por éste.

19

Administrativos

Administrativo

162 EMR

1 (uno)

Licencia de educacion media o su equivalente.

20

Administrativos

Administrativo

162 EMR

1 (uno)

Licencia de educacidn media o su equivalente.

21

Administrativos

Administrativo

162 EMR

1 (uno)

Licencia de educacién media o su equivalente.

22

Administrativos

Administrativo

162 EMR

1 {uno)

Licencia de educacién media o su equivalente.

23

Auxiliares

Auxiliar

142 EMR

1 (uno)

Haber aprobado la educacién basica o encontrarse en
posesion de estudios equivalentes. Para el ingreso ¢
promocion a cargos que impliquen el desarrollo de
funciones de chofer, serd necesario estar en posesién
de la licencia de conducir que corresponda segun el
vehiculo gue se asignara a su conduccion.

24

Auxiliares

Auxiliar

16° EMR

1 {uno)

Haber aprobado la educacién bésica o encontrarse en
posesion de estudios equivalentes. Para el ingreso o
promacion a cargos que impliquen el desarrollo de
funciones de chofer, serd necesario estar en posesion
de la licencia de conducir que corresponda segun el
vehiculo que se asignard a su conduccion.
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Bases administrativas para el concurso publico
2.1. Disposiciones generales

La Municipalidad de Yungay llama a Concurso publico de antecedentes para proveer cargos vacantes de la
Planta Municipal, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento N° 1 de fecha 27 de diciembre de 2019, que
fija y establece la Planta de personal de Ia Municipalidad de Yungay.

Elingreso a cargos de Planta en calidad de Titular ser4 provisto por Concurso publico. Todas las personas que
cumplan los requisitos correspondientes tendran derecho a postular en igualdad de condiciones.

El Concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo que evaluara factores establecidos en el punto
N° 5 Tabla de evaluacién de antecedentes, de las presentes Bases administrativas. Los interesados realizaran
su postulacién a cada cargo individualizado de acuerdo a I3 disponibilidad de vacantes existentes.

2.2 Misién y visién de la Municipalidad

La mision de la Municipalidad es “satisfacer las necesidades de |a comunidad local y asegurar su participacién
en el progreso econémico, social y cultural de la comuna de Yungay, logrando que estos sean sustentables en
el tiempo, de acuerdo a la normativa legal vigente”,

La vision de la Municipalidad es “ser la entidad publica referente, que contribuya a crear una comuna integrada
e integradora, rescatando y potenciando su patrimonio social y cultural, asi como también, sus distintas reas
geogréficas e infraestructura y capital humano; logrando ser una comuna mas amigable, con una economia
mas competitiva y sustentable y con mejor equidad, participacién y calidad de vida de sus habitantes. La
Municipalidad quiere que nuestra comuna sea una comuna moderna, emprendedora, solidaria, dindmica,
humana, respetuosa de su medio ambiente y sustentable en el tiempo”.

Requisitos legales y generales

El 0 la postulante deberd remitir los siguientes documentos en relacién con los requisitos establecidos en el art. 10
y 11 de la Ley 18.883/89, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

3.1 Carta dirigida al alcalde, en la cual declare los motivos de su postulacién y las competencias que posee
para desempefiar el cargo.

3.2 Curriculum Vitae (fotografia no obligatoria) aportando antecedentes que respalden estudios de formacidn
académica, cursos de formacion, capacitacion, experiencia en proyectos formulados y aprobados, y
experiencia laboral. No se considerardn estudios de formacién académica, cursos de formacién,
capacitacion, experiencia en proyectos formulados y aprobados, y experiencia laboral que no sean
acreditados con documentacién de respaldo formales.

3.3 Cédula de identidad nacional (fotocopia simple por ambos lados).

3.4 Certificados o titulos legalizados ante notario o con céd igo de verificacion: certificado de educacion basica
0 su equivalente, licencia de educacién media, titulo técnico o titulo profesional acorde al cargo que se
postula.

3.5 Documento que acredite situacion militar al dia emitido por la Direccién General de Movilizacién Nacional
(optativo solo para mujeres).

3.6 Certificado de antecedentes para fines especiales en original y vigente, emitido por el Servicio de registro
civil e identificacién.

3.7 Declaracion jurada simple que acredite (completar y adjuntar anexo N° 1):

3.7.1  Tener salud compatible para el desempefio del cargo.

3.7.2 No haber cesado en un cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria, salvo
que hayan trascurrido mas de 5 (cinco) afios desde la fecha de expiracion de funciones.

3.7.3  Noestarinhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.

3.8 Declaracién jurada simple que acredite no estar afectos a inhabilidades dispuestas en los arts. N° 54 a N°
56 de la ley N° 18.575, Orgdanica constitucional de Bases generales de la Administracién del Estado, esto
es (completar y adjuntar anexo N° 2):

3.8.1  Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
U.T.M. o mas con el Servicio (Municipalidad de Yungay).

3.8.2  Tener litigios pendientes con el Servicio (Municipalidad de Yungay), a menos que se refieran
al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive.

3.8.3  Serdirector, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de ios derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes
a 200 U.T.M. o mas, o litigios pendientes, con el servicio (Municipalidad de Yungay).
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3.84  Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad, respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio
(Municipalidad de Yungay), hasta el nivel de Jefe de departamento, inclusive.

3.8.5  Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la
Municipalidad de Yungay, o que interfieran con su desempefio funcionario.

El o la postulante que cumpla con todos los requisitos legales y generales detallados en las presentes bases
quedaré admisible y pasard a la etapa de evaluacién de antecedentes,

No se aceptard entregas parciales de los documentos, ni se podran agregar nuevos antecedentes una vez
recibida la postulacion.

Elsolo hecho de presentar el expediente con los documentos y antecedentes para postular al concurso, implica
que conoce y acepta las bases.

El Comité de Seleccién Municipal se reserva el derecho de verificar la veracidad de cada uno de los
antecedentes aportados por los postulantes en las fuentes que sefialen.

Etapas y criterios a evaluar
Etapa de admisibilidad (etapa excluyente)

Se compone de los requisitos legales y generales requeridos para la postulacién, los cuales se especifican en
el punto N° 3 de las presentes bases. El o la postulante que no cumpla con todos los requisitos legales y
generales solicitados serd declarado inadmisible para su evaluacion.

Criterio de evaluacidn de Estudios

Se compone de estudios de formacién académica (Doctorado, Magister, Diplomados entre otros), cursos de
formacién y/o capacitacion realizados por el o la postulante, y que ademas, se relacionen con el cargo al cual
postula. Los estudios de formacidn académica, cursos de formacién y/o capacitacion, efectivamente
finalizados y aprobados, deben ser acreditados formalmente para su evaluacion.

Criterio de evaluacién de Experiencia laboral

Experiencia laboral en el sector publico como funcionario(a) publico, municipal y/o prestador(a) de servicios.
La experiencia laboral debe ser acreditada formalmente con documentos de respaldo que acrediten lo
establecido en el Curriculum Vitae.

La experiencia laboral en el sector privado debe ser acreditada formalmente con documentos de respaldo
que acrediten lo establecido en el Curriculum Vitae.

Criterio de evaluacién de aptitudes especificas para el cargo

Este Criterio considera la evaluacion de conocimientos y competencias propias para el desempefio del cargo
a postular.

4.4.1. Item de evaluacion Experiencia en proyectos formulados y aprobados financieramente

En la evaluacién de los cargos N°5.2. y N°5.8. (cargo profesional grado 10° v cargo jefatura grado 107,
respectivamente) se requerird experiencia en proyectos formulados y aprobados.

La experiencia en proyectos formulados y aprobados financieramente se entendera como la participacion en
un equipo de trabajo que elaboré uno o varios proyectos para ser postulados a recursos financieros publicos
o privados. La adjudicacién del recurso financiero, a través del proyecto postulado, debe ser respaldada con
un documento formal emitido por la institucién, organizacion o empresa privada que otorgé el recurso.

La participacion debe ser respaldada con la presentacion del proyecto y con un certificado emitido por el(la)
Jefe(a) o empleador(a), Director(a) o Jefe(a) de servicio (los dos Gltimos, en el caso de |a administracion pablica)
e indicar el cargo y las funciones desarrolladas.

La adjudicacion del recurso debe ser respaldada con la presentacion de un documento formal (resolucién o
convenio de transferencia o documento de la empresa privada) emitido por la institucién, organizacién o
empresa privada que otorgd el recurso financiero.

44.2.  Item de evaluacién Entrevista personal o test escrito
La evaluacion mediante una entrevista personal se entendera como un didlogo entre el postulante y el Comité

de seleccién. Estos Ultimos preguntaran sobre temas profesionales y formativos atingentes al cargo al cual
postula.
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La evaluaciéon mediante un test escrito se entenderd como la aplicacion de un instrumento para medir
conocimientos atingentes al cargo al cual postula.

La ausencia del postulante a la evaluacién que procede, serd causa justa para declararlo fuera del proceso de
seleccion.

La fecha, hora y lugar de la evaluacion mediante test escrito o entrevista personal serd informada a los
postulantes via correo electrénico, sefialado por el o la postulante en su Curriculum Vitae.

La Municipalidad de Yungay evaluard el criterio N° 3 de la “Tabla de evaluacién de antecedentes” (punto N°5 de
las bases administrativas), solamente a las o los postulantes que hayan obtenido al menos 40 puntos en la suma
de los criterios N° 1y N° 2 (Estudios y Experiencia laboral).

La Municipalidad de Yungay evaluar el criterio N° 3 Item letra b) de los cargos N° 5.2. y N° 5.8. de la “Tabla de
evaluacién de antecedentes” (punto N°5 de las bases administrativas), solamente a las o los postulantes que
hayan obtenido al menos 50 puntos en la suma de los criterios N° 1, N° 2 y N° 3 ltem letra a) (Estudios,

Experiencia laboral y Experiencia en proyectos formulados y aprobados).

El Comité de seleccion decidird evaluar las aptitudes especificas para el cargo mediante entrevista personal o test escrito

considerando el contexto actual de Pandemia.

Se podra utilizar medios y plataformas digitales y tecnoldgicas, realizando videoconferencia entre los candidatos y el
Comité de seleccién. Lo anterior, a efectos de prevenir contagios y asegurar las condiciones de sanidad e higiene que
permitan el normal desarrollo de la respectiva evaluacién, en igualdad de condiciones para los postulantes.

5. Tabla de evaluacion de antecedentes (Codigo de cada uno de los cargos a postular. Desde el N° 5.1 hasta el N° 5.24
5.1. Cargo de la planta Directivos, Director de Transito y transporte publico, grado 9°

CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTQS PONDERACION
Titulo profesional de Ingeniero comercial,
; - Vil | . il | il
mgen{er? civil, nggn_lero c_|’v| mf:lu;tna, 100 ptos.
) Ingenieria en administracién publica o .
a) Estudios Ingeniero de transporte. 60%
Titulos profesionales de otras ingenierfas. | 50ptos.
A lo menos 4 estudios de formacion
académica, cursos de formacién y/o
Capacitacion en el area de administracion | 100 ptos.
publica o trdnsito y transporte publico, o
1. Estudios atingentes. 25%
A lo menos 2 estudios de formacién
. académica, curs de formacio o
b} Estudios, cursos de e .m' 5 O? © _C_'Dn y/
o " capacitacion en el drea de administracion | 50 ptos. | 40%
formacion y/o capacitacion o - o
publica o transito y transporte publico, o
atingentes.
A lo menos 1 estudio de formacidn
académica, curso de formacién y/o
capacitacion en el drea de administracion | 25 ptos.
publica o trénsito y transporte pUblico, o
atingentes.
" Menos de 1 afio 25 ptos.
ol Emeiseciorpublies o 1afio 1 mes a3 anos 50 ptos. | 60%
2 Municipal - -
Wy 3 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Experiencia 35%
laboral Menos de 1 afio 25 ptos.
b) En el sector privado 1 afio 1 mes a 3 afios 50 ptos. | 40%
3 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Entrevista personal o test Primera pregunta 25 ptos.
3 Apti:cudes escri'fo sobre conocirﬁientos_?n Segunda pregunta 25 ptos.
especificas }el drea de administracion 100% 40%
para el cargo | publica, normativa  sobre Tercera pregunta 25 ptos.
transitoy transporte publico. Cuarta pregunta 25 ptos.




5.2. Cargode laplanta Profesionales, Profesional, grado 10°
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CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
Titulo profesgnal de mgeme.ro(a) en el drea 100 ptos.
silvoagropecuaria.
a) Estudios 60%
Titulo profesional de otras ingenierfas. 50 ptos.
A lo menos 4 estudios de formacién
académica, cursos de formacidn y/o
capacitacién en el &rea de formulacién, 100 ptos.
ejecucién de proyectos o contratacion y
! compras publicas.
1. Estudios A lo menos 2 estudios de formacién 3%
b) Estudios, cursos de | académica, cursos de formacién  y/o
formacién y/o capacitacion en el drea de formulacion, 50 ptos. 40%
capacitacion ejecucion de proyectos o contratacién %
compras publicas.
A lo menos 1 estudic de formacion
académica, curso de formacion y/o
capacitacion en el &drea de formulacion, 25 ptos.
ejecucion de proyectos o centratacién v
compras publicas.
bl Menos de 5 afios 25 ptos.
5 5 ko slr\;iﬁgirpl;? Heg 5 afios 1 mes a 8 afios 50 ptos. 60%
L AL 8 afios 1 mesy mas 100 ptos.
Experiencia = 35%
- b Menos de 5 afios 25 ptos.
) En el sector = = "
bivade 5 afios 1 mes a 8 afios 50 ptos. 40%
8 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Experiencia en proyectos formulados %
aprobados financieramente {certificar y| 100 ptos.
respaldar 6 proyectos)
a) Experiencia en Experiencia en proyectos formulados Y
proyectos formulados | aprobados  financieramente (certificar vy 50 pts. A0%
3. Aptitudes y aprobados respaldar 4 proyectos)
especificas Experiencia en proyectos formulados y 40%
para el cargo aprobados financieramente (certificar v 25 ptos.
respaldar 2 proyectos)
Primera pregunta 25 ptos.
b) Entrevista personal Segunda pregunta 25 ptos. 0%
0 test escrito Tercera pregunta 25 ptos.
Cuarta pregunta 25 ptos.




5.3. Cargo de la planta Profesionales, Secretario abogado del Juzgado de policia local, grado 10°
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CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
a) Estudios Titulo profesional de Abogado 100 ptos. 60%
A lo menos 4 estudios de formacion
acade~m|c.a‘, cursos de f’ormam-on’ y/o 100 ptos.
Capacitacion en el drea juridica,
administrativa o municipal.
) ) EstidioE, Bisos de A lo menos 2 estudios de formacién
1. Estudios - académica, cursos de formacién y/o 25%
formacién y/o S S 50 ptos. 40%
capacitacion capa.c:ljcamorj en e.ai. drea  jurfdica,
administrativa o municipal.
A lo menos 1 estudio de formacién
acade.mlc‘a', curso de f,ormacngn, y/o 255t0s,
Capacitacion en el drea juridica,
administrativa o municipal.
a) En el sector publico o sl T £ gt
5 r—— 1 afio 1 mes a 3 afios 50 ptos. 60%
- 3 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Experiencia = 35%
laboral Menos de 1 afio 25 ptos.
b) En el sector privado 1afio 1 mes a 3 afios 50 ptos. 40%
3 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Entr.evista personal o test Primera pregunta 25 ptos.
escrito sobre
3. Aptitudes | conocimientos en  a Segunda pregunta 25 ptos.
especificas | organizacion, 100% 40%
para el cargo | procedimientos y Tercera pregunta 25 ptos.
atribuciones de los
Juzgados de policia local. Cuarta pregunta 25 ptos.
5.4. Cargo de la planta Profesionales, Profesional, grado 10°.
CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
a) Estudios Titulo profesional de Arquitecto 100 ptos. 60%
A lo menos 4 estudios de formacién
académica, cursos de formacién y/o
Capacitacion en el drea de desarrollo| 100 ptos.
urbano, pianificacion territorial, politicas
publicas o atingentes.
A lo menos 2 estudios de formacion
1. Estudios b) Estudios, cursos | académica, cursos de formacidn y/o 25%
deformacidny/o | capacitacién en el drea de desarrollo 50 ptos. 40%
capacitacion urbano, planificacion territorial, politicas
publicas o atingentes.
A lo menos 1 estudio de formacién
académica, curso de formacion v/o
capacitacion en el 4rea de desarrollo| 25 ptos.
urbano, planificacion territorial, politicas
publicas o atingentes.
Menos de 1 afio 25 ptos.
. a)' el sect.or 1 afio 1 mes a 3 afios 50 ptos. 60%
3, publico o Municipal = = Srigiue
0 ;
faboral b) E:r:fasdeodor 1 afio 1 mes a 3 afios 50 ptos. 40%
3 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Entrevista personal o Primera pregunta 25 ptos.
3. Aptitudes t,ESt esm_to eed ér.ea Segunda pregunta 25 ptos.
i de desarrollo urbano, - o
especificas planificacion Tercera pregunta 25 ptos. 100% 40%
RAFA'E cargo territorial, polfticas
publicas o atingentes. Cuarta pregunta 25 ptos.




5.5. Cargo de la planta Profesionales, Profesional, grado 11°
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CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
2 Titul fesi | | i ivi
ol Bstudios frulo profesiona de ngeniero cpv{1|_o de 100 ptos. 60%
€jecucion en computacién e informatica.
A lo menos 4 estudios de formacion
académica, cursos de formacidn o]
CA ) ; v/ 100 ptos.
capacitacion en el drea de tecnologias de la
informacion, computacidn e infarmatica.
1. Estudios b) Estudios, cursos de A FO, menos % Getusios: ge fgn:mamon 25%
i académica, cursos de formacion /o
formacion y/o 5 ol ; ) 50 ptos. 40%
o Capacitacion en el area de tecnologias de la
capacitacion . i v : oz
informacién, computacién e informatica.
A lo menos 1 estudio de formacién
acadelmm-a‘, cursq de formac:c?n y/o o
Capacitacion en el drea de tecnologias de la
informacion, computacién e informatica.
) En el sect Ibiic Menos de 1 afio 25 ptos.
a)En ctor pdblico o - ~ o
Municipal 1 afio 1 mes a 3 afios 50 ptos. 60%
2. Experiencia 3 afios 1 mes y mas 100 ptos. 40%
laboral Menos de 1 afio 25 ptos.
b) En el sector privado 1 afio 1 mes a 3 afios 50 ptos. 40%
3 affos 1 mes y mas 100 ptos.
Entrevista personal o test Primera pregunta 25 ptos.
3. Aptitudes escrltp . Sgbre Segunda pregunta 25 ptos.
i o conocimientos en el area 100% 35%
p de tecnologias de |Ia Tercera pregunta 25 ptos, o
panaelsargs informacién, computacion
. st © P Cuarta pregunta 25 ptos.
e informatica.
>.6. Cargo de la planta profesionales, Profesional, grado 11°
CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
Titulo profesional de Ingeniero constructor 100 ptos.
Titul i | :
a) Estudios itulos de otros profesmn.a’ es del dreade la SBpce 60%
construccion
Otros profesionales 25 ptos.
A lo menos 4 estudios de formacidn
académica, cursos de formacién v/o
Capacitacion en el drea de inspeccion técnica 100 ptos
de obras, plan de aseguramiento de la calidad L
en la construccién, en construccién o
compras publicas.
1. Estudios A lo menos 2 estudios de formacién 25%
o y .
B Estidins upHe acade.mlc‘a’, curso’s de _ orma}«?lon( Y/O
. capacitacion en el drea de inspeccién técnica
formacion y/o ; . 50 ptos. 40%
i de obras, plan de aseguramiento de la calidad
capacitacion =, o
en la construccién, en construccion o
compras publicas.
A lo menos 1 estudio de formacion
académica, curso de formacién y/o
capacitacion en el drea de inspeccidn técnica S5
de obras, plan de aseguramiento de la calidad FIRS
en la construccion, en construccién o
compras publicas.
_ Menos de 3 afio 25 ptos.
qpEas SECt.Or Rliste 3 afio 1 mes a 5 afios 50 ptos. 60%
2 Municipal ~ ~
Experiencia 5 afios 1 mes y mas 100 ptos. 359
laboral Menos de 1 afio 25 ptos.
b) En el sector privado 1 afio 1 mes a 3 afios 50 ptos. A0%
3 afios 1 mesy mas 100 ptos.
Entrgvtsta person’af o test Primera pregunta 25 ptos.
escrito en el drea de
3. Aptitudes |inspeccién  técnica de Segunda pregunta 25 ptos.
i 0,
especificas | obras, _ plan de Tercera pregunta 25 ptos. 100% 40%
para el cargo | aseguramiento de Ia
calidad, en construccién y Cuarta pregunta 25 ptos.
compras publicas.




5.7. Cargodelaplanta Profesionales, Profesional, grado 11°
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CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
Titulo profesional de Trabajador(a) social
profes : a _Ja r(a) social o 100 ptos.
) Asistente social.
a) Estudios 60%
Titulo profesional de otras Ciencias sociales. 50 ptos.
Alo menos 4 estudios de formacion académica,
cursos de formacion y/o capacitacién en el drea
e : - 100 ptos.
de Organizaciones funcionales y territoriales,
i Bebuding formulacién de proyectos sociales o atingentes, 25%
x Alo menos 2 estudios de formacion académica,
. e cursos de formacion y/o capacitacién en el area
de formacidn y/o R v -y - 50 ptos. 40%
P de Organizaciones funcionales y territoriales,
P formulacion de proyectos sociales o atingentes.
A lo menos 1 estudio de formacidn académica,
curso de formacién y/o capacitacién en el rea
o : i 25 ptos.
de Organizaciones funcionales y territoriales,
formulacion de proyectos sociales o atingentes.
Venos de 2 afios 25 ptos.
2l Encel sector 2 afio 1 mes a 5 afos 50 ptos, 60%
2 publico o Municipal P = o
o afios 1 mes y mas Qs.
Experiencia " - 5 ZYN Y. E 35%
laboral E | enos de 2 aho ptOS.
b) ;ﬂi aif;mr 2 afios 1 mes a 5 afos S0ptos. | 40%
5 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Entrevista personal o Primera pregunta 25 ptos.
test escrito en el drea
3 Aptitudes de Orgamzadones Segunda pregunta 25 ptos.
especificas | funcionales y 100% 40%
para el cargo | territoriales o gestion Tercera pregunta 25 ptos.
de proyectos
sociales. Cuarta pregunta 25 ptos.
5.8. Cargo de la planta Jefaturas, Jefatura, grado 10°
CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTQOS PONDERACION
Titulo profesional de Ingeniero civil industrial 100 ptos.
a) Estudios 60%
Titulo profesional de otras ingenierias 50 ptos.
A lo menos 4 estudios de formacion académica,
cursos de formacién y/o capacitacion en el drea de 106 it
gestion, instrumentos de gestion municipal o PR
compras publicas.
1. Estudios . A lo menos 2 estudios de formacion académica, 25%
b) Estudios, cursos de i o .
L cursos de formacion y/o capacitacién en el drea de
formacion y/o ., ; - - 50 ptos. | 40%
A gestion, instrumentos de gestion municipal o
Ccapacitacion -
compras publicas.
A lo menos 1 estudio de formacién académica, curso
de formacién y/o capacitacién en el drea de gestion, 25 ptos
instrumentos de gestion municipal o compras e
plblicas.
. Menos de 1 afio 25 ptos.
a) En el sector publico = ~ o 60%
5 o Municipal 3ano 1 mes a 3 afios IOop’cos. cl
; afios 1 mes y ma tos.
Experiencia ki r VM > 7 2 35%
enos de 1 afio 0s.
laboral b) En el sector — — = 5 40%
privado 1 afio 1 mes a 3 afios ptos. o
3 afios 1 mes y més 100 ptos.
Experiencia en proyectos formulados y aprobados
: A . 100 ptos.
T financieramente (certificar y respaldar 6 proyectos)
9) Expesienien Experiencia en proyectos formulados y aprobados
prayectos formulados | P ; By o ¥ Hp 50 pts. 40%
—— financieramente (certificar y respaldar 4 proyectos)
3. Aptitudes e Experiencia en proyectos formulados v aprobados 25 ptos
especificas financieramente (certificar y respaldar 2 proyectos) pres. 40%
para el cargo Primera pregunta 25 ptos.
b) Entrevista personal Segunda pregunta 25 ptos, 5%
A 0
O test escrito Tercera pregunta 25 ptos.
Cuarta pregunta 25 ptos.




5.9. Cargo de la planta Jefaturas, Jefatura, grado 10°
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CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTCR PUNTOS PONDERACION
Titulo profesional de Contador auditor 100 ptos.
a) Estudios ) 60%
Titulo profesional del drea de las ingenierias 50 ptos.
Alomenocs 4 estudios de formacion académica,
r itacid n 3
cursos . .y/o capac:tac;on' ? el éarea de 100 ptos.
contabilidad o compras publicas o documento
) de acreditacién en Chilecompra.
1. Estudios = = o 30%
. Alomenos 2 estudios de formacién académica,
b) Estudios, cursos cursos y/o capacitacién en el drea de
de formacién y/o " P i < 50 ptos. 40%
i contabilidad o compras publicas o documento
capacitacion e :
de acreditacion en Chilecompra.
A lo menos 1 estudio de formacin académica,
curso y/o capacitacion en el drea de
;i Yo 25 ptos.
contabilidad o compras publicas o documento
de acreditacion en Chilecompra.
Enel Menos de 3 afios 25 ptos.
.a). o Sec’c.o.r 5 afios a & afios 50 ptos. 60%
5, plblico o Municipal P s e
a 3 .
Experiencia N:GS qulyznas 5t 205 30%
laboral enos de 1 ano pros.
RyER .e' S 1 afio a 3 afios 50 ptos. 40%
privado —~ -
3 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Entrevista personal o Primera pregunta 25 ptos.
3. Aptitudes |test escrito sobre Segunda pregunta 25 ptos.
s 4 . O, O,
especificas t?onoumlentos en el Tercera pregunta 75 ptos. 100% 40%
parael cargo | dres de Compras
publicas ley 19.886. Cuarta pregunta 25 ptos.
5.10. Cargo de la planta Jefaturas, Jefatura, grado 10°
CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOQS PONDERACION
Titulo profesional de Constructor civil 100 ptos.
a) Estudios ., " : oy : 60%
Titulo profesional de Ingeniero civil, Ingeniero 50'Btoe
constructor civil o Ingeniero constructor P
Alo menos 4 estudios de formacion académica,
cursos de formacién y/o capacitacién en el drea
le plan de aseguramiento de la calidad en la
ge pla u.e’ asegu |ea‘ ,LO a calidad e 100 ptos.
construccién, formulacidon de proyectos, de
programas, gestion administrativa o atingentes
a la construccion.
1. Estudios Alomenos 2 estudios de formacién académica, 25%
cursos de formacién y/o capacitacién en el area
b) Estudios, cursos de de plan de aseguramiento de la calidad en la
i Lo Cae 3 L 50 ptos. 40%
formacion y/o capacitacion construccion, formulacién de proyectos, de
programas, gestion administrativa o atingentes
a la construccidn.
A lo menos 1 estudio de formacion académica,
curso de formacion y/o capacitacién en el drea
de plan de aseguramiento de la calidad en la 25 ptos
construccion, formulacion de proyectos, de REGs:
programas, gestion administrativa o atingentes
a la construccion.
_ Menos de 3 afios 25 ptos.
a) kn el sector publico o — —~ P 50%
5 Municipal 3 an?s lmesag ar}os ptos. ¢
Experiencia 8 afios 1 mes y mas 100 ptos. 359%
B Menos de 3 afios 25 ptos. .
b) En el sector privado 3 afios 1 mes a 8 afios 50 ptos. | 40%
8 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Entrevista personal o test i 55
escrito sobre conocimientos AR e gk ke,
en el drea de plan de
3. Aptitudes | aseguramiento de la calidad Segunda pregunta 25 ptos.
especificas | en la construccion, 100% 40%
para el cargo [ formulacidn de proyectos, de Tercera pregunta 25 ptos,
programas, gestion
admmistratiy’a, 0 atingentes a Cuarta pregunta 25 ptos.
la construccién.
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5.11. Cargo de la planta Jefaturas, Jefatura, grado 10°
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CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
Titulo profesional de Trabajador(a) social o
P . Jador(a) 100 ptos.
a) Estudios Asistente social 60%
Titulo profesional del rea de las Ingenierias 50 ptos.
A lo menos 4 estudios de formacién
académica, cursos de formacién y/o| 100 ptos.
1. Estudios capacitacion en el drea de recursos humanaos. 259,
b) Estudios, cursosde |A lo menos 2 estudios de formacion
formacion y/o academica, cursos de formacion /o 50 ptos. 40%
capacitacion capacitacién en el drea de recursos humanos.
A lo menos 1 estudio de formacién
académica, curso de formacion v/0 25 ptos.
capacitacion en el drea de recursos humanos.
_ Menos de 5 afios 25 ptos.
a) En el sector publico e ' 5 50%
5 o Municipal afios 1 mes a 8 afios 50 ptos. o
) fios 1 3 A
Experiencia 8,5,”05 dmes ywmas 1200 ptos 35%
labsral enos de 5 afios 5 ptos.
b) En el sector privado 5 afio 1 mes a 8 afios 50 ptos. 40%
8 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Entrevista personal o Primera pregunta 25 ptos.
. test i
3. Aptitudes - ; e.scrlto Shhre Segunda pregunta 25 ptos.
o conocimientos en el
especificas | | o ) 100% 40%
area de admlnfstfaclon Tercera pregunta 25 ptos.
para el cargo
de recursos humanos
en el sector municipal. Cuarta pregunta 25 ptos.
5.12. Cargo de la planta lefaturas, Jefatura, grado 10°
CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
. ra . o
Titulo profesional dgl area de las ciencias 100 ptos,
sociales
a) Estudios Titulo de otras profesiones 50 ptos. 60%
Titulo técnico nivel medio del drea contable 25 ptos.
A lo menos 4 estudios de formacion
académica, cursos de formacién y/o
capacitacion en el drea de organizaciones| 100 ptos.
funcionales o territoriales, administracién
1. Estudios publica o proyectos sociales. 25%
A lo menos 2 estudios de formacién
b) Estudios, cursos de | académica, cursos de formacién y/o
formacion y/o capacitacion en el drea de organizaciones 50 ptos. 40%
capacitacion funcionales o territoriales, administracion
publica o proyectos sociales.
A lo menos 1 estudio de formacidn
académica, curso de formacién y/o
capacitacion en el drea de organizaciones 25 ptos.
funcionales o territoriales, administracién
publica o proyectos sociales.
Menos de 1 afio 25 ptos,
Enel ibli
SEnEISERE gty 1afio a 3 afios 50 ptos. 60%
o Municipal
2, 3 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Experiencia 35%
laboral Menos de 1 afio 25 ptos.
b) En el sector privado 1 afio a 3 afios 50 ptos. 40%
3 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Entrevista personal o Primera pregunta 25 ptos.
test  escrito  sobre
. (?onocimientos EP_ el Segunda pregunta 25 ptos.
3. Aptitudes |4drea de  politicas
especificas | publicas de vivienda, 100% 40%
para el cargo | programas de vivienda Tercera pregunta 25 ptos.
Yy en organizaciones
funcionales o}
territoriales, Cuarta pregunta 25 ptos.




5.13. Cargo de la planta Técnicos, Técnico, grado 12°
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CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
Titulo técnico de nivel superior, otorgado
por una institucion de educacion del| 100 ptos.
Estado o reconocida por éste.
a) Estudios - ' 60%
Titulo técnico de nivel medio, otorgado
por unra institucién de educacién del 50 ptos.
Estado o reconocida por éste.
A lo menos 4 estudios de formacion
démi de fi i6
. aca e.m|cg: cursos ; e formacion . Y/o 100 ptos.
1. Estudios capacitacion en el area de beneficios 25%
sociales estatales.
. A lo menos 2 estudios de formacion
b) Estudios, cursos de ol s
o académica, cursos de formacion y/o
formacidn y/o S . i 50 ptos. 40%
ek capacitacion en el drea de beneficios
capacitacion )
sociales estatales.
A lo menos 1 estudio de formacion
académica, curso de formacion y/o
i d « it 25 ptos.
Capacitacion en el drea de beneficios
sociales estatales.
) En el sect ibli Menos de 5 afios 25 ptos.
e i
= g .O.r e 5 afios 1 mes a 8 afios 50 ptos. 60%
o Municipal — ~
2. Experiencia 8 afios 1 mes y mas 100 ptos. 359
laboral Menos de 5 afio 25 ptos.
b) En el sector privado 5 afios 1 mes a 8 afios 50 ptos. 40%
8 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Entrevista personal o Primera pregunta 25 ptos.
3. Aptitudes | test escrito sobre Segunda pregunta 25 ptos.
especificas | conocimientos en el = L - 100% 40%
paraelcargo |4rea de  beneficios CEerapregUnte i
sociales estatales. Cuarta pregunta 25 ptos.
5.14. Cargo de la planta Técnicos, Técnico, grado 12°
CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
Titulo técnico de nivel superior, otorgado por
una institucion de educacién del Estado o] 100 ptos.
. reconccida por éste.
a) Estudios - i = - 60%
Titulo técnico de nivel medio, otorgado por
una institucién de educacién del Fstado o| 50 ptos.
reconocida por éste.
A lo menos 4 estudios de formacion
académica, cursos de formacién v/o 100 ptos
1. Estudios capgatacaon en el drea de recursos humanos 559
0 atingentes.
. A lo menos 2 estudios de formacién
b) Estudios, cursos de e i
4 academica, cursos de formacién y/o
formacién y/o e : 50 ptos. 40%
Capacitacion en el drea de recursos humanos
0 atingentes.
A lo menos 1 estudio de formacién
académica, curso de formacién y/o
s . 25 ptos.
capacitacion en el drea de recursos humanos
0 atingentes.
Menos de 5 afios 25 ptos.
a)Enel sector publico o 5 afios 1 mes a 8 afios 50ptos. | Bo%
Municipal
2. Experiencia 8 afios 1 mes y mas 100 ptos. o
(]
laboral Menos de 5 afios 25 ptos.
b) En el sector privado 5 afios 1 mes a 8 afios 50 ptos. 40%
8 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Entrevista personal o Primera pregunta 25 ptos.
3. Aptitudes [test  escrito  sobre Segunda pregunta 25 ptos.
especificas | conocimientos  en el Tercera pregunta 25 ptos. | 100% 40%
para el cargo | drea de administracion
de recursos humanos. Cuarta pregunta 25 ptos.
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5.15. Cargo de la planta Técnicos, Técnico, grado 12°
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CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
Titulo técnico de nivel superior, otorgado por
una institucién de educacién del Estado o| 100 ptos.
) reconocida por éste.
a) Estudios . e - : 60%
Titulo técnico de nivel medio, otorgado por
una institucion de educacion del Estado o| 50 ptos.
reconocida por éste.
A lo menos 4 estudios de formacién
académica, cursos de formacién y/o
capacitacion en el drea de administracion | 100 ptos.
publica o trénsito y transporte publico, o
1. Estudios atingentes. 25%
A lo menos 2 estudios de formacion
b} Estudios, cursos de | académica, cursos de formacidn y/o
formacién y/o capacitacion en el drea de administracion | 50 ptos. | 40%
capacitacion publica o trénsito y transporte publico, o
atingentes.
A lo menos 1 estudio de formacién
académica, curso de formacion y/o
capacitaciéon en el drea de administracion | 25 ptos.
publica o transito y transporte publico, o
atingentes.
. Menos de 5 afios 25 ptos.
3) En el sector publico o S afios 1 mes a 8 afios 50 ptos. | 60%
2 Municipal -
e 8 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Experiencia e 35%
abota) Menos de 3 afios 25 ptos.
b) En el sector privado 3 afios 1 mes a 5 afios 50 ptos. | 40%
5 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Entrevista personal o test Primera pregunta 25 ptos.
3. Aptitudes | escrito sobre Segunda pregunta 25 ptos.
especificas conocim?entos_ep el drea Tercera pregunta 25 ptos. 100% 40%
para el cargo | de administracion
publicay ley de transito. Cuarta pregunta 25 ptos.
3.16. Cargo de la planta Técnicos, Técnico, grado 13°
CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
Titulo técnico de nivel medio o superior, otorgado
a) Estudios por una institucion de educacion del Estado o | 100 ptos. | 60%
reconocida por éste.
Alo menos 4 estudios de formacion académica,
cursos de formacién y/o capacitacion en el drea | 100 ptos.
. . de contabilidad gubgrnamental. _ - 259
b) Estudios, cursos de | A lo menos 2 estudios de formacidn académica,
formacion y/o cursos de formacidn y/o capacitacién en el drea| 50 ptos. | 40%
capacitacion de contabilidad gubernamental.
A lo menos 1 estudio de formacién académica,
curso de formacion y/o capacitacién en el dreade | 25 ptos.
contabilidad gubernamental.
o Menos de 5 afios 25 ptos.
9) Ep &l sectorndblicow 5 afios 1 mes a 8 afios 50 ptos. | 60%
Municipal
2. Experiencia 8 afios 1 mes y mds 100 ptos. e,
iaboral Menos de 5 afios 25 ptos.
b) En el sector privado 5 afios 1 mes a 8 afios 50 ptos. | 40%
8 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Entrevista personal o Primera pregunta 25 ptos.
3. Aptitudes | test escrito sobre Segunda pregunta 25 ptos.
especificas | conocimientos en el drea 100% 40%
para el cargo | de contabilidad Tercera pregunta 25 ptos.
gubernamental. Cuarta pregunta 25 ptos.




5.17. Cargo de la planta Técnicos, Técnico, grado 14°
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CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
Titulo técnico de nivel ior
Itulo técnico de .,ve vst_.apeno en 100 ptos.
construccion civil.
a) Estudios Titulo técnico de nivel medio, otorgado 60%
por una institucion de educacion del 50 ptos.
Estado o reconocida por éste.
A lo menos 4 estudios de formacidn
académica, cursos de formacidn y/o
capacitacion en el drea de gestion
administrativa, ley de impuesto 10 s0s-
territorial o revision de proyectos de
edificacion de viviendas.
1. Estudios A lo menos 2 estudios de formacion 25%
académica, cursos de formacién y/o
Estudio 505 de itacié n el ar i¢
b) .t'u ios, cur: oEs d 3 capa.CI_ CIO{] en el drea dg gestion St 40%
formacion y/o capacitacidn administrativa, ley de impuesto
territorial o revisidn de proyectos de
edificacion de viviendas.
A lo menos 1 estudio de formacion
académica, curso de formacién y/o
capacitacion en el drea de gestion
administrativa, ley de impuesto <3 peos.
territorial o revision de proyectos de
edificacion de viviendas.
JEnel bl Menos de 5 afios 25 ptos.
a) kn el sector publico o
i fi tos. ¥
o 5 an?s 1mesasg arjos 50 ptos 0%
2. Experiencia 8 afios 1 mes y mas 100 ptos. A0%
laboral Menos de 1 afio 25 ptos.
b) En el sector privado 1 a3 afios 50 ptos. 30%
3 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Entrevista personal o test Primera pregunta 25 ptos.
3. Aptitudes ESCrItO‘SObFE ConOCEm'er?t,OS Segunda pregunta 25 ptos.
i en el drea de formulacion, 100% 35%
i s |, y  revision de Tercera pregunta 25 ptos. 8
para el cargo royectos de construccion
proy ) 5 Cuarta pregunta 25 ptos.
en el drea municipal.
5.18. Cargo de la planta Técnicos, Técnico, grado 14°
CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
Titulo técnico de nivel medio o
. superior, otorgado por una institucién
- : 100 pts. 60%
9 Estilics de educacién del Estado o reconocida R ’
por éste.
A lo menos 4 estudios, cursos de
formacion y/o capacitacion en el drea
- L. _— - 100 pts.
de administracion publica, gestion
ublica o normas de contabilidad.
1. Estudios & - 30%
A lo menos 2 estudios, cursos de
b) ESfEi‘Jd!OS, cursps . de formactop _y/o C?I!DBCItaFID.n en el érea 6 ptos: 40%
formacion y/o capacitacién | de  administracion publica, gestién
publica o normas de contabilidad.
A lo menos 1 estudio, curso de
‘ ” . .
Ofmaow y/o C.EliJaCltaFIO.n en el a.nj:a 25 pitos.
de administracion publica, gestion
publica o normas de contabilidad.
Menos de 1 afio 25 ptos.
a) En el sector publico o 1 afio 1 mes a 3 afios 50 pts.
i 60%
Municipal )
. 3 afios 1 mes y mas 100 ptos.
2. Experiencia 40%
0
laboral Menos de 1 afio 25 pts.
b) En el sector privado 1 afio 1 mes a 3 afios 50 pts. 40%
3 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Entrevista personal o test Primera pregunta 25 ptos.
3. Aptitudes escrito sobre conocimientos
especificas en el drea de administracién >egunda pregunta £ pros. 100 % 30%
parael cargo |de administracién publica y Tercera pregunta 25 ptos.
normas de contabilidad. Cuarta pregunta 25 ptos.




5.19. Cargo de [a planta Administrativos, Administrativo, grado 16°
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CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
&} Estudio LIcepcia de educacion media o su 100 ptos. 50%
equivalente
Alo menos 4 cursos de formacion y/o
capacitacion  en el area de
_transpare‘r']cm ’ y. acceso a la 100 ptos.
informacion piblica en el sector
publico o} municipal, en
administracidn o atingentes.
Alo menos 2 cursos de formacién y/o
1. Estudios 5 capacitacién' en el drea de 259%
b) Cursos de formacién y/o transparencia vy acceso a la
o e 5 . s 50 ptes. 40%
capacitacion informacién publica en el sector
publico 0 municipal, en
administracion o atingentes.
Alo menos 1 cursos de formacién y/o
capacitacion en el drea de
_transpargr)aa ' y_ acceso a la 25 ptos.
informacion pulblica en el sector
publico o municipal, en
administracion o atingentes.
. Menas de 1 afio 25 ptos.
Yeng Sed.or diblicein 1 afio 1 mes a 3 afios 50 ptos. 70%
Municipal = :
2. Experiencia 3 afios 1 mes y mas 100 ptos. 359
laboral Menos de 1 afio 25 ptos.
b) En el sector privado 1 afio 1 mes a 3 afios 50 ptos. 30%
3 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Entrevista personal o test Primera pregunta 25 ptos.
3. Aptitudes eSCFIt(‘J Al COHOC'm[en,tOS Segunda pregunta 25 ptos.
especificas en el drea de trar?sparen(:r.a' % 100% 20%
para el cargo W la |nfor'ma!cron Tercera pregunta 25 ptos.
publica en el sector publico o
municipal y administracion. Cuarta pregunta 25 ptos.
5.20. Cargo de la planta Administrativos, Administrativo, grado 16°
CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
a) Estudios Licencia de educacién media o su equivalente | 100 ptos. 60%
A lo menos 4 cursos de capacitacion y/o
especializacion en el drea de protocolo y| 100 ptos.
atencion de publico.
1. Betusliny | Bjtursosdetormanii Alo .m?no'?, 2 cursos lde capacitacion y/o 25%
(e especializacion en el drea de protocolo y| 50 ptos. 40%
y/o capacitacion e -
atencion de publico.
A lo menos 1 cursos de capacitacion y/o
especializacion en el drea de protocolo y| 25 ptos.
atencion de publico.
—— Menos de 3 afios 25 ptos.
RliEn EI;IECt.O_r prhCO v 3 afios 1 mes a 5 afios 50 pios. 70%
2. Experiencia R 5 afios 1 mes y mas 100 ptos. 35%
laboral Menos de 3 afio 25 ptos.
b) En el sector privado 3 afios 1 mes a 5 afios 50 ptos. 30%
5 afios 1 mes y més 100 ptos.
Entrevista personal o Primera pregunta 25 ptos.
3. Aptitudes ftest  escrito  sobre Segunda pregunta 25 ptos.
especificas | conocimientos  en el Tercera pregunta 25 ptos. 100% 40%
WA eareo :Lzzci;nedep;%ﬁ;{sg 7 Cuarta pregunta 25 ptos.




5.21. Cargo de la planta Administrativos, Administrativo, grado 16°
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CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
; Licencia de educacién edi
a) Estudios . educ mesa o sy 100 ptos. 60%
equivalente.
A'lo menos 4 cursos de capacitacion v/o
specializacion licacic de
? peciatizacio en aph CFOI'.! b 100 thS.
instrumentos de caracterizacion
socioeconomica.
i Erulion - Alo rr‘mefms ? cursos de CapfiCIt?FIOH y/o 259%
b) Cursos de formacién y/o | especializacion ~ en aplicacion  de
pi " o 50 ptos. 40%
capacitacién instrumentos de caracterizacién
socioecondmica.
A lo menos 1 curso de capacitacin y/o
gspectahzacvon en aphcauor) _(_ie 25 pios;
instrumentos de caracterizacion
socioecondmica.
En el sect blic Menos de 5 afios 25 ptos.
gjEn El‘jliiiiirp? et 5 afios 1 mes a 8 afios 50 ptos. 70%
2. Experiencia 8 afios 1 mes y mas 100 ptos. 359%
laboral Menos de 1 afio 25 ptos. ?
b) En el sector privado 1 afio a 3 afios 50 ptos. 30%
3 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Entrevista personal o test Primera pregunta 25 ptos.
escrito sobre conocimientos
3. Aptitudes |en el drea de beneficios Segunda pregunta 25 ptos.
especificas | sociales y aplicacion de 100% 40%
para el cargo | instrumentos de Tercera pregunta 25 ptos.
caracterizacion
socioecondmica. Cuarta pregunta 25 ptOS.
5.22. Cargo de la planta Administrativos, Administrativo, grado 16°
CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
. Li i d i6 di
8) Esttiaes |ce.m:|a de educacién media o su 100 ptos. | 60%
equivalente.
Alomenos 4 cursos de capacitacion
ializacia | 4
y/o espec;a’l nz.amon en e. ar.e'a de 100 ptos,
Compras publicas o acreditacion en
compras publicas.
1. Esdics § Alo menos? 2.curfs’05 de capa’utac:on 259
b) Cursos de formacién y/o y/o especializacién en el rea de
! i o 50 ptos. | 40%
capacitacién Compras publicas o acreditacién en
compras publicas.
Alomenos 1 cursos de capacitacion
0 especializacién en el 3 de
y/o e peu? \z'amon n e. ar_e’a 95 it
Compras publicas o acreditacién en
compras publicas.
Menos de 5 afios 25 ptos.
a) En el sector publico o Municipal 5 afios 1 mes a 8 afios 50 ptos. | 70%
2. Experiencia 8 afios 1 mes y mas 100 ptos. 409
laboral Menos de 1 afio 25 ptos. %
b) En el sector privado 1 afio a 3 afios 50 ptos. | 30%
3 afios 1 mes y mas 100 ptos.
Primera pregunta 25 ptos.
3. Apti"tgdes Entrevista pversonal o test ’ escrito Segunda pregunta 25 ptos.
especificas | sobre conocimientos en el édrea de 100% 35%
para el cargo | Compras publicas. Tercera pregunta 25 ptos.
Cuarta pregunta 25 ptos.
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5.23. Cargo de la planta Auxiliares, Auxiliar, grado 14°
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CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
a) Haber aprobado la educacidn
a) Estudios y cursos de | bdsica o encontrarse en posesion 60 ptos.
1. Estudios especializacién  y/o | de estudios equivalentes. 25%
erfeccion. ; ; .
2 b) Licencia de conducir clase A-4 40 ptos.
Menos de 3 afios 25 ptos.
a) En el sector pdblico 3 afios 1 mes a 5 afios 50 ptos. 60%
2. Experiencia 0 Municipal 5 afios 1 mes y mas 100 ptos. .
laboral Menos de 3 afios 25 ptos. 35%
0,
b) En el sector privado 3 afios 1 mes a 5 afios 50 ptos. HD
5 afios 1 mes y mas 100 ptos.
] Primera pregunta 25 ptos.
Entrevista personal o
3. Aptitudes test escrito  sobre Segunda pregunta 25 ptos.
especificas para el Qonommtentos .e'n el Tercera pregunta 25 ptos. 40%
cargo areade conduccion de
vehiculos. Cuarta pregunta 25 ptos.
5.24. Cargo de la planta Auxiliares, Auxiliar, grado 16°
CRITERIOS ITEM FACTOR O SUBFACTOR PUNTOS PONDERACION
a) Haber aprobado la educacion
a) Cstudios y cursos de | basica o encontrarse en pOSesion 60 ptos.
1. Estudios especializacién  y/o | de estudios equivalentes. 25%
erfeccién.
P b) Licencia de conducir clase A-4 40 ptos.
Menos de 3 afios 25 ptos.
a) En el sector publico 3 afios 1 mes a 8 afios 50 ptos. 60%
2. Experiencia 0 Municipal 8 afios 1 mes y mas 100 ptos. 35%
(]
laboral Menos de 3 afios 25 ptos. 55
b) En el sector privado 3 afios 1 mes a 8 affios 50 ptos.
8 afios 1 mes y mas 100 ptos.
y Primera pregunta 25 ptos.
Entrevista personal o e ——— % ot
3. Aptitudes test escrito sobre Sgunca pregunta RAaS.
especificas para el Fonocimientos F_:n el Tercera pregunta 25 ptos. 40%
cargo drea de conduccién de
vehiculos. Cuarta pregunta 25 ptos.
6. Postulantes idoneos

La Municipalidad de Yungay determina que el puntaje minimo para ser considerado “
a 70 puntos (entiéndase como el puntaje obtenido de la suma de los tres criterios a evaluar en el punto N
eventualmente, ser incluido en la terna que se presentars al alcalde, lo que no implica que por el tinico hecho

Postulante idéneo” corresponde

°5), para

esa calidad, pueda conformarla, con preferencia de quien, también siendo idoneo, obtenga igual 0 mayor puntaje.

En caso de producirse empate, se considerara el puntaje superior en el criterio del concurso con mayor ponderacién.

Si persiste el empate se considerara el puntaje superior obtenido en el criterio “Experiencia laboral”
considerard el puntaje superior obtenido en el criterio “Estudios”

para conformar la terna que se presentars a la autoridad, resolvers el Comité de seleccion.

7

Publicacién y recepcién de antecedentes

, ¥ luego, se

. En la situacién que contintie la igualdad de puntajes

de tener

Las Bases administrativas estaran disponibles en la pagina web de la Municipalidad de Yungay (www.yungay.cl) a contar
del 16 de noviembre del 2020; ademas, se publicara en un diario de circulacién regional, entendiéndose de esta forma
que seran asequibles y conocidas por todos los interesados. Sin perjuicio de lo anterior, también se dara cumplimiento
a lo establecido en el articulo N° 17 de la ley N° 18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

La recepci6n de antecedentes serd en la Oficina de partes del edificio de Ia Municipalidad de Yungay, ubicado en calle
Esmeralda #380. El dia y hora de atencién ser hasta el jueves 26 de noviembre, desde las 8:30hrs. hasta las 12:30hrs.
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8. Formalizacion de presentacién de antecedentes

Los antecedentes deben ser presentados en sobre cerrado. El contenido del sobre debe estar ordenado de acuerdo al
punto 3 de las presentes bases. El sobre debe indicar claramente en el anverso el nombre completo del postulante, e
individualizar el cargo a postular, de acuerdo a los siguientes términos:

Sefiores

Comité de seleccidn del concurso publico

Municipalidad de Yungay

Codigo: (El codigo del cargo a postular se encuentra en el punto N° 5 de las presentes Bases)
Cargo: (sefalar Planta, cargo y grado)

Calle Esmeralda #380

Yungay

En el caso de postular a mas de un cargo debera presentar los antecedentes en sobres separados.

Una vez concluido el plazo para la presentacién de antecedentes, no se recibiran nuevas postulaciones, ni se recibiran
antecedentes adicionales. El Comité de seleccién podra requerir aclarar los va presentados.

9. Seleccidn y notificacion de resultados

Con el resultado del Concurso el Comité de seleccidn propondra la Terna al alcalde con los nombres de los “Postulantes
idéneos” que hubieren obtenido los mas altos puntajes, con un maximo de tres, por cada cargo a proveer.

El Alcalde esta facultado para nombrar a cualquiera de los candidatos propuestos en la Terna, sin importar el lugar que
ocupen dentro de ella. La Directora de administracién, finanzas y personal, o quien subrogue, notificara personalmente
0 por correo electronico al seleccionado(a), quien debera manifestar su aceptacion al cargo en un maximo de 3 dias, en
horario de oficina y a través de correo electrénico, y entregar los documentos sefialados en los articulos N° 8 y N° 10
del “Estatuto Administrativo para funcionarios municipales”, ley N° 18.883, en original, al momento de decretar su
nombramiento.

Si alguno de los seleccionados rechazara el ofrecimients o no respondiera dentro del plazo antes indicado, el alcalde
deberd nombrar a alguno de los otros postulantes incluidos en la Terna, quien a su vez podra aceptar o rechazar el
cargo dentro de igual plazo. El mismo procedimiento se efectuara si el segundo seleccionado también rechazara el
cargo.

Si la o el interesado, debidamente notificado, en la oportunidad en que debiera asumir sus funciones no lo hiciere
dentro del tercer dia habil, contado desde la fecha de notificacién, su nombramiento quedaré sin efecto por el solo
ministerio de la ley, debiendo el alcalde comunicarlo a la Contraloria General de la Republica.

Una vez que el o la seleccionada aceptare el cargoy entregare los documentos sefialados en los articulos N° 8 y N° 10
del “Estatuto Administrativo para funcionarios municipales”, ley 18.883, serd nombrado(a) en el cargo correspondiente
mediante Decreto alcaldicio.

10. Del concurso

El concurso podréa ser declarado desierto solo por falta de “Postulantes idéneos”, entendiéndose gue existe tal
circunstancia cuando ningin postulante alcance el puntaje minimo definido en las presentes Bases administrativas
(punto N° 6).

El presente concurso publico se regira por las normas sefialadas en las presentes Bases, ley N°* 18.695 “Organica
constitucional de municipalidades”, ley N° 18.883 “Estatuto administrativo para funcionarios municipales”, ley N°
18.575 “Orgénica Constitucional de bases generales de la administracion del Estado”; y otras normas legales o
reglamentarias que por naturaleza del concurso le fueran aplicables.

11. Cronograma del concurso

N° ETAPAS PLAZOS

1 Comunicacién llamado a Concurso a las ViSHiES 1388 Fsiambre
Municipalidades de la region de Nuble ’
Publicacién llamado a concurso en diario ; .

2 o Domingo 15 de noviembre.
La Discusion.

3 Publicacién de bases en la pagina web A contar del lunes 16 de noviembre
www.yungay.cl

4 Lomfu'tas el e EIEEiranen Desde el martes 17 al jueves 19 de naviembre
comiteseleccion@yungay.cl

5 | Respuesta a consultas Lunes 23 de noviembre

& | mepepisids Antecedentes Hasta el jueves 26 de noviembre. Desde las 8:30hrs. hasta las

— 12:30hrs. en Oficina de partes de Ia Municipalidad de Yungay.
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F Notificacion para entrevista personal o
3 , » 2
——— Viernes 4 de diciembre y lunes 7 de diciembre

9 | Entrevista personal o test escrito Entre el 7 de diciembre y el 11 de diciembre

10 | Entrega de Ternas al alcalde Jueves 17 y viernes 18 de diciembre

11 | Resolucidn del concurso publico Lunes 21 de diciembre

12 | Nombramiento en el cargo 31 de diciembre

Cabe sefialar que las fechas mencionadas desde el niimero 8 al 12 son plazos estimados v podrian estar sujetas a
modificaciones.

12. El Comité de seleccidn

El Comité de seleccién estar4 conformado por la Directora de administracion, finanzas y personal, y por quienes integran
la Junta calificadora, y tendr4 la facultad para preparar y realizar las Bases, como asi también el desarrollo del concurso,
que involucra: revision de antecedentes, entrevista, evaluacion de los resultados obtenidos por los postulantes y
presentacion de la Terna con los candidatos que obtuvieren los mas altos puntajes.

Para efectos de proveer el cargo destinado al luzgado de policia local, el Comité de seleccion estara integrado, ademas,
por el Juez de policia local.

Los siguientes cargos corresponden integrar el Comité de seleccién:

1) Administrador municipal

2) Directora de administracién, finanzas y personal
3) Director de obras municipales

4)  Secretaria Municipal

En el caso de impedimento de alguno de los funcionarios sefialados precedentemente, serd reemplazado por el
funcionario que siga segln el orden de antigledad, de acuerdo al articulo N° 49 de Ia ley 18.883. La Directora de
administracion, finanzas y personal en caso de impedimento serd subrogada conforme al articulo N° 78 y N°79 de la ley
N® 18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Andtese, comuniquese y archivese

I
DAVILA
icipal

RCR/GCD/AAA/IME/FLB/fIb

Distribucion

-Alcaldia

-Administrador municipal

-Direccién de administracidn, finanzas y personal (2)
-Secretaria municipal

-Oficina de partes

-Archivo




