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MUNICIPALIDAD DE YUNGAY
DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO ALCALDICIO N°: 2.563/
YUNGAY, 01 de octubre del 201,
VISTOS:

a) Las facultades que me confiere Ia tey N° 18.695 Orgéanica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.

b) Sentencia de Proclamacion de Alcalde de la comuna de Yungay N° 34 del Tribunal
Electoral Regional de la Octava Regién del Bio Bio de fecha 30 de noviembre del 2016, aprobada
por Decreto Alcaldicio N° 3145 de fecha 07 de diciembre del 2016.

¢} Latey N°19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

d) Decreto N° 2296 de 1995 del Ministerio de Salud que aprueba Reglamento General de
la Ley N° 19.378.

e) Convenio de Cooperacién de Profesionales Funcionarios en Atencion Primaria de
Salud, suscrito entre la Municipalidad de Yungay y el Servicio de Salud de fecha 15 de Julio del
2019, aprobado mediante Resolucién Exenta 1C N° 5055 de fecha 26 de septiembre del 2019,

CONSIDERANDO:
a) Recepcion del Convenio por parte del Departamento de Salud con fecha 01
de octubre del 2019,
DECRETO:
1.- APRUEBASE, Convenio de Cooperacion de Profesionales Funcionarios en Atencién
Primaria de Salud, suscrito entre la Municipalidad de Yungay y el Servicio de Salud Nuble de fecha

15 de Julio del 2019, aprobado mediante Resolucidn Exenta 1C N° 5055 de fecha 26 de septiembre
def 2019.

2.~ IMPUTESE, el gasto que demande el presente convenio al Presupuesto del Depto.
de Salud Municipal vigente. :

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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VISTOS: estos antecedentes DFL N° 1/2005 texto refundido y actualizado del Decreto Ley N°
2.783/79 que crea los Servicios de Salud y otras leyes, Decreto Supremo N° 140/04 Reglamento
Organico de los Servicios de Salud, D.8. N° 42/2019, sobre subrogancia del Director del Servicio de
Salud Nuble, ambos del Ministerio de Salud, ia Resolucién N° 1 600/2008, de la Contraloria General
de la RepUblica: la obligacién legal y constitucional de brindar salud a toda la poblacién, el Convenio
de Cooperacion Profesionales Funcionarios en Atencion Primaria de Salud, de fecha 15 de
julio del 2019, suscrito entre este SERVICIO DE SALUD NUBLE y i3 |I. MUNICIPALIDAD DE
YUNGAY, dicto iz siguiente:

5055 26.09.2019
{

RESOLUCION EXENTA 1C Ne

para permitir a la Direccion dej Servicio de Salud de Nuble, priorizar Ia asignacion de cargos de
Médicos en Etapa de Destinacion y Formacién, para desemperfiarse en los establecimientos de
Atencién Primaria de Salud; en los términos ¥ condiciones que alli se sefialan.
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CONVENIO DE COOPERACION
PROFESIONALES FUNCIONARIOS EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Chillan, a 15 de julic de dos mil diecinueve, entre el SERVICIO DE SALUD NUBLE, persona
juridica de derecho pablico, domiciliado en Bulnes N° 502, de Chilian, representado por su Director
(8) D. Ricardo Sanchez Opazo, del mismo domicilio, en adelante el_ “Servicio” y ia |,

380, de Yungay, representada por su Alcalde D. Rafael Cifuentes Rodriguez, de ese mismo
domicilio, en adelante “La Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio que consta de las

PRIMERO: Que conforme al Art. 57 de Ia ley 19.378, del Ministerio de Salud, que establece
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal (en adelante denominada “Ley N° 19.378"), los
Directores de los Servicios de Salud podran estimular, promover Yy celebrar convenios con las
respectivas municipalidades, para traspasar funcionarios en Comisién de Servicio a los municipios.
Dichos convenios se basardnenia participacion social, Ja intersectorialidad y el desarrollo local.

SEGUNDO: E! SERVICIO yla MUNICIPALIDAD, conscientes de la importancia de contar con un
profesional médico en Ia comuna de YUNGAY, han determinado fijar las condiciones necesarias y

desempefiarse en los establecimientos de atencién primaria de salud, administrados por Ia
Municipalidad, Que a continuacién se sefialan,

El Servicio de Salud Nubie, mediante el presente instrumento, y en tanto cuente con los recursos
humanos y financieros, se compromete a destinar en comisién de servicio a los siguientes
profesionales médicos en los establecimientos de atencién primaria municipal descritos:

NOMBRE ESTABLECIMIENTO RES. N° | FECHA RES,
SORIANO REYES [ CESFAM CAMPANARIO - YUNGAY N° 398 1110712019
CRISTOFER EDUARDO

SALAZAR SALAZAR ENGEL CESFAM CAMPANARIO - YUNGAY | N°034 01/04/2014
ELIETT
JARAMILLO OLIVARES [ CESFAM CAMPANARIO - YUNGAY | N¢ 038 28/03/2016
FRANCISCO JAVIER

BECERRA FONSECA | CESFAM CAMPANARIO - YUNGAY | ® 357 11/07/2019
VALERIA ANDREA

TERCERQ: Conforme a lo antes expresado, la direccion del SERVICIO ha destinado a los
profesionales mencionados, a desempefiarse durante una jornada de trabajo de 44 horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes con un méximo de hasta ¢ horas por dia,




CUARTO: Por tratarse de una comision de servicios, el profesional percibira una remuneracion
segun lo prescrito en el parrafo 4° de la Ley N° 19.664, la cual se entiende parte integrante de este
convenio. El acto administrativo (Resolucidn) que desting al profesional funcionario pasa a formar
parte integrante de! presente convenio.

QUINTO: £l profesional funcionario de la Etapa de Destinacion y Formacién ejecutara, en su
jomada ordinaria de trabajo, acciones de fomento, promocién, prevencion, proteccion y

De la misma manera y tal como sustenta el Modelo Integral de Salud con Enfoque Familiar y
Comunitario, el profesional realizara actividades relacionadas con este enfoque de atencion,
considerando también actividades con Ia comunidad, como parte de su jornada ordinaria,

Podré, asimismo, asumir las designaciones que tengan por objetivo la realizacién de determinadas
funciones como encargado de programas o unidades organizacionales del establecimiento o asesor
o similares de programas. De acceder a alguna de las funciones previamente descritas, se debera
resguardar el tiempo adecuado para la gestion de las mismas, para lo cual el municipio, en conjunto
con la direccion del establecimiento de desempefio del profesional, debera precisar las horas
dedicadas a tales funciones en Ja resolucién que lo nombra,

En el evento que se realicen acciones o prestaciones no descritas anteriormente, fuera de! horario
funcionario, turnos de llamada o participacién en el sistema de urgencia de la comuna (Servicio de
Atencion Primaria de Urgencia- SAPU- o Servicio de Urgencia Rural) por solicitud expresa de la
jefatura superior directa de| establecimiento de Atencidn Primaria de Salud, la Municipalidad debera
acordar previamente con el profesional la forma de retribucicn de éstas econémicamente o en
compensacion horaria,

Por su parte, si el profesional es requerido Para ejecutar otras actividades fuera de su jornada
laboral ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas por solicitud del Servicio de Saiud
(Direccién del Servicio, Subdireccién de Gestioén Asistencial, DAP), sera de cargo de este uitimo Ia
remuneracion de este tiempo de trabajo en exceso bajo el concepto de horas extraordinarias,

En virtud de lo anterior, el profesional podra participar en rotativas de turno de Hospitales de Baja
Complejidad del territorio de jurisdiccidn del Servicio de Salud del cual es funcionario, donde le
asistirén los mismos derechos Yy deberes que al resto de los medicos/odontélogos del hospital. En
estos casos, Ia Municipalidad y el hospital deberan otorgar ias facilidades para que tales
actividades puedan articularse e integrarse en forma adecuada, especialmente en relacion a los
tiempos de traslados Yy ala agenda de actividades asistenciales,

SEXTO: La jefatura directa del funcionaric sera el Director del establecimiento de sailud primaria en
el cual el profesional realice sus labores habituales. El jefe directo o quien éste designe, sera quien

médico a sus funciones, todo lo cual seguird siendo canalizado a través del Servicio de Salud
(DAP), como hasta la fecha se ha hecho.




convocante, Municipalidad o Servicio de Salud, el cual serg e! responsable de asumir ios gastos
involucrados por tal concepto. '

SEPTIMO: Para los efectos de ias calificaciones que debe realizar el Servicio de Salud a sus
profesionales funcionarios, los Directores de los Centros de Saiud a los cuales sean destinados
estos profesionales funcionarios, remitiran al Director del Servicio de Salud por medio dst DAP, un
informe sobre el desempefio de cada profesional, que expresamente Yy pormenorizadamente se
refiera a los siguientes conceptos establecidos en ef art. 51° del Reglamento de Calificacion:

- Eficiencia

- Cooperacién e iniciativa

- Conducta

- Preparacion y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia Yy presentacion personal

Lo anterior servird de base para la calificacion final de parte del DAP, y debers ir acompafiado de
las evidencias y justificaciones correspondientes en caso de ser necesario.

El desempefio del profesionai funcionario en un establecimiento de salud primario municipal no es
una causal de exencién al proceso de calificacién, debiendo dicho funcionario someterse a los
instrumentos y procedimientos que ias normas sefialadas establecen.

Lo anterior se sefiala con e} objeto de dar cumplimiento z Io dispuesto en el Titulo IV de! DFL 1 del
Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 15.078 y al
articulo 44° y siguientes del Decreto Supremo N°110, del Ministerio de Salud Piblica, que aprueba
el Reglamento de la ley N° 15.076.

OCTAVO: Los Profesionales Funcionarios tendran derecho para ausentarse de sus labores hasta
por seis dias habiles cada semestre, con goce de remuneraciones, en la medida en que sea
Previamente autorizado por su jefatura directa y por el Director del Servicic de Salud a través del
DAP, mediante resolucion fundada y cuando circunstancias especiales lo justifiquen, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 25° de la ley 15.076. Ei ejercicio de este derecho debera
programarse y solicitarse con la anticipacién necesaria para no perturbar las funciones de ios
Centros de Salud a los cuales sean destinados, debiendo con la misma anticipacion, documentarse

ante el jefe respectivo la autorizacion que dé el Servicio de Salud por medio del DAP.

El mismo derecho establecido en el pérrafo anterior tendran Jos profesionales funcionarios, hasta
por tres dias j i

deberd proceder con la misma anticipacién indicada en el parrafo anterior y, en el caso de su
postergacion, el Director del Servicio de Salud a través del DAP debersa resolver en base al informe
que proporcione el Director del Centro de Salud al cual se encuentra destinado.



DECIMO CUARTO: EJ presente convenio tendrs vigencia indefinida Yy reemplaza a cualquier otro
convenio sobre la materia que estuviese vigente a esta fecha.

El SERVICIO se obliga a comunicar a I3 MUNICIPALIDAD e cese de funciones, por Cualquier
Causa, del o los profesionales mencionados en e} Presente convenio,

DECIMO QUINTO: Sin perjuicio de lo sefialado en a clausulg anterior, se puede poner término al
presente convenio por las causales siguientes:

1. Unilateraimente por parte del Servicio, sin expresion de Causa, bastando para aquello ia
cormunicacién escrita del Director de! Servicio de Salud aj Alcaide, al profesionai Invelucrado y al
Jefe dei Establecimiento, €on una antelacién minima de 30 dias a ia fecha del término

2. De comun acuerdo entre ef Servicio Y la Municipalidad, formalizado a través del instrumento
respectivo con copia a profesional interesado y al Jefe del Establecimiento

3. Disposicién de traslado de! profesional, mediante i3 correspondiente resolucién, sin que exista
por parte del Servicio Ia obligacién de mantener el convenio destinando un profesionai distinto para
el desempefio de las labores convenidas.,

DECIMO SEXTO: En cuanio a las eventuales situaciones de agresion, maitrato, acoso laboral o
sexual, hacia jos funcionarios descritos en este convenio por parte de Pacientes o funcionarios de
los establecimientos donde estan insertos, asi como también desde éstos hacia a aquelios, se
procedera de acuerdo a los protocoios Municipales que existan para cada Cas0 y que estén
vigentes. En caso de no existir, se aplicaran los Protocolos que estén vigentes en ¢ Servicio de
Salud Nuble sobre Ig materia, o cual e] municipio acepta expresamente,

DECIMO SEPTIMO: Ei presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor quedando uno
en poder de cada una de jas partes comparecienies (- Municipalidad de YUNGAY y Servicio de
Salud de Nuble), sin perjuicio de Ia distribucién final de mismo que incluira una Copia digitalizada
para elfia profesional destinado/a.




