I. MUNICIPALIDAD DE YUNGAY
SECPLAN

DECRETO ALCALDICIO N° 2517/
YUNGAY, SEPTIEMBRE 26 de 2019.-

VISTOS:
Q) Las facultades que me confiere la Ley 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.
b) Lo dispuesto en el Art. 8° de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.
c) La sesion ordinaria N° 85 de fecha 02 de abril de 2019, en la cual el Concejo
Municipal toma conocimiento del Convenio de Cooperacién entre la |.
Municipalidad de Yungay y la Universidad Adventista
d) El Convenio Marco de Cooperacion entre la I. Municipalidad de Yungay y
la Universidad Adventista de Chile.

DECRETO:

1.- APRUEBASE Convenio Marco de Cooperacién de fecha 24 de julio de 2019,
suscrito por la Municipalidad de Yungay vy la Universidad Adventista de Chile.

ANOTESE, COMUNIQUESE YABCHI’VESE.
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Distribucién:
- SECPLAN
- Secretaria Municipal
—  Control Interno
- Alcaldia
- Oficina de Partes
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£n Chillan, a 24 de Julio de 2019, entre la llustre Municipalidad de Yungay, en
adelante e indistintamente “La Municipalidad”, representada, segln se acreditara por su
- Alcalde, Don Rafael Cifuentes Rodriguez, con domicilio en Esmeralda 380 Ia ciudad de
Yungay y la Universidad Adventista de Chile, en adelante e indistintamente “La
Universidad Adventista de Chile”, representada para los efectos por su rector, Don
Mauricio Comte Donoso, can domicilio en Ia cuidad de Chillan, considerando que:

La Municipalidad de Yungay, es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio.

La Universidad Adventista de Chile, es una institucion privada de Educacién Superior,
respectivamente, cuya misién declara que su “... proyecto educativo se fundamenta en una
cosmovisién biblica cristiana que tiene como propésito formar profesionales y graduados
competentes, crear y transmitir conocimiento y vincularse con el medio para contribuir al

Adventista”.

Las mencionadas instituciones declaran que es de interés comdn realizar un trabajo en
conjunto en las lineas de accién detalladas en los puntos Que siguen. Por lo anterior, las
partes acuerdan la celebracién de un convenio de cooperacion técnica y trabajo
mancomunado, para apoyar las acciones que realiza La Municipalidad en su respectivo
territorio y desarrollar a partir de este acuerdo una labor asociativa en todas las posibles
acciones que las instituciones puedan emprender acorde con el marco regulatorio que las
rige y las normas y leyes que las afectan.

PRIMERO: El objetivo del presente convenio es impulsar una efectiva asociatividad entre
La Municipalidad y La Universidad, construyendo asi una virtuosa cooperacion y
ejecucion de esfuerzos conjuntos en diversos ambitos, generando un armonioso y eficiente
traspaso de capacidades, conocimientos, habilidades y acciones en apoyo del cumplimiento
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UNDQO: Los ambitos de accion del presente convenio, seran las siguientes:

1._Gestién en educacién:

a.

Disponer La Municipalidad de plazas para realizar Practicas Intermedias, Practicas
Profesionales y Tesis de Titulacion para las diversas carreras que imparte La
Universidad, cuidando que la ejecucién y desarmolio de los proyectos apunten a
objetivos y logros en dreas que sean de interés comuin para ambas instituciones.
Apoyar La Municipalidad la formacién de los futuros profesionales de la comuna,
fomentando su preparacién en La Universidad, creando para ellos mecanismos de
acceso y financiamiento que permitan evitar el éxodo de jovenes de la comuna con
la consiguiente pérdida de capital humano valioso para el desarrollo de esta y del
territorio comunal.

Facilitar La Municipalidad la implementacion de programas y proyecios de
Vinculacion con el Medio y Extensién de La Universidad acordados conjuntamente
en este ambito.

La Municipalidad, dentro del marco legal vigente, hacer uso intensivo y planificado
de los Organismos Técnicos de Capacitacién (OTEC) existentes y acreditados que
posee La Universidad, transforméandolos en un medio eficaz para el desarrollo de
una politica municipal de capacitacién y perfeccionamiento continuo del capital
humano.

La Universidad Coordinar y ejecutar acciones especificas en el &mbito educacional
que permitan a los establecimientos educacionales dependientes de La
Municipalidad recibir en forma planificada y con objetivos concretos un
asesoramiento continuo en las siguientes materias: aspectos curriculares;
perfeccionamiento docente; capacitacién continua en la gestién del proceso de
ensefanza-aprendizaje e innovacion educativa; en general, toda accién conjunta
que permita la entrega de una educacion de alto nivel e impacto en el bienestar de
la comuna v el territorio.

2. Gestidn en el area de la salud publica:

a.

Disponer La Municipalidad en su red de servicios de atencién primaria de salud,
de plazas para realizar Practicas Intermedias, Practicas Profesionales y Tesis de
Titulacion para las carreras del area de la salud que imparte La Universidad,
cuidando que la ejecucién y desarrollo de los proyectos apunten a objetivos y logros
en areas que sean de interés comin para ambas instituciones.
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b. Coordinar y ejecutar la Universidad acciones especificas en el ambito de salud

publica que permitan a La Municipalidad recibir en forma planificada y con objetivos
concretos un asesoramiento continuo en ambitos tales como: elaboracion, revision
y ejecucion de planes y programas de salud publica; perfeccionamiento vy
capacitacion continua en salud publica; programas especiales de apoyo a la gestion
de directores de consultorios e instituciones de la salud publica; en general, toda
accion conjunta que permita la entrega de una salud publica de alto nivel e impacto
en el bienestar de la comuna y el territorio.

Facilitar La Municipalidad la implementacion de programas y proyectos de
Vinculacion con el Medio y Extension de La Universidad acordados conjuntamente
en este ambito.

3. Gestién de Gobierno Comunai;

a. Previo disefio y discusion técnica conjunta, implementar desde La Universidad

hacia La Municipalidad, actividades que sean pertinentes a la mejora continua de
las capacidades de gestién municipal, encontrandose entre ellas: Consultorias,
Asesoramiento y Asistencia Técnica; Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento;
charlas y seminarios.

Utilizar las instalaciones y capital humano de La Universidad en los
emprendimientos que las entidades de La Municipalidad desarrollen en conjunto,
buscando en ello el logro de sus objetivos comunes y la maximizacion de los
recursos existentes.

Crear un sdlido vinculo de colaboracion e integracion entre las entidades
suscribientes a través de una invitacién abierta desde La Municipalidad hacia La
Universidad para participar en las instancias de didlogo y discusién técnica del
municipio y el territorio, tales como el Consejo Econdmico-Social, Mesas Tematicas
y cualquier otra que sea pertinente para una integracion efectiva.

4. Gestion en fomento productive, emprendimiento e innovacién:

a.

b.

C.

Desarrollar y/o fortalecer la red micrcempresarial de la comuna a través de acciones
conjuntas y coordinadas.

Generar acciones conjuntas de planificacion participativas para definir planes,
programas y acciones necesarias de implementar para fortalecer la red
microempresarial comunal.

Asesorar La Universidad en la postulacién a fuentes de financiamiento del gobiemno
regional y de organismos sectoriales para fomentar la red microempresarial e
insertarla en mercados nacionales e internacionales.
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Organizar misiones tecnoldgicas para conocer experiencias productivas o de
fomento que permitan a las autoridades locales, equipos municipales y red
empresarial ampliar su visién sobre los beneficios del desarrolio local.

Facilitar La Municipalidad la implementacién de programas y proyectos de
Vinculacion con el Medio y Extension de La Universidad acordados conjuntamente
en este ambito.

5. Gestién en captacién de recursos:

a.

Generar La Universidad instancias de asesoria y capacitacién para autoridades
municipales, equipos de gestién y dirigentes comunales, en las &reas de
preparacion y formulacién de planes y proyectos tendientes a la obtencion de
recursos publicos.

Desarrollar una estrecha asociatividad, con el objetivo de gestionar en forma
conjunta la obtencion de recursos financieros provenientes de fuentes publicas y/o
privadas, nacionales y/o extranjeras conducentes al desarrollo de programas y
proyectos que las instituciones establezcan en virtud del presente acuerdo.
Realizar en forma conjunta acciones de investigacion, desarrollo e innovacion,
buscando en forma mancomunada los recursos para su implementacion.

TERCERQ: El rol de las partes sera;

1. La municipalidad sera:

a.

En general, convocante de La Universidad y facilitadora de los procesos que sean
pertinentes para el eficiente desarrollo conjunto de acciones especificas en los
ambitos sefialados en la cldusula segunda del presente convenio.

Convocante y facilitadora de la participacion de La Universidad en las instancias
de diélogo y discusién técnica de La Municipalidad y del territorio.

Convocante de La Universidad y facilitadora para el desarrollo conjunto de
acciones de Investigacién, Desarrollo, Innovacién, Vinculacion con el Medio y
Extension.

Convocante de La Universidad y facilitadora en la realizacion de practicas
intermedias, profesionales y tesis u otros trabajos validantes para la obtencién de
titulos profesionales y técnicos de nivel superior impartidos por La Universidad y
que sean de interés para La Municipalidad.

Convocante de La Universidad y facilitadora para el desarrollo de acciones en
proyectos financiados con fuentes puUblicas y/o privadas, nacionales y/o extranjeras.
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Convocante de La Universidad y facilitadora para el traspaso de la responsabilidad
administrativa y el acceso a fondos para ejecutar en forma adecuada: la
administracion y ejecucion de procesos de evaluacion y preparacion de concursos
a fondos concursables: Ia administracion y ejecucién de programas proyectos
adjudicados; consultorias y asistencia técnica; cursos de capacitacién vy
perfeccionamiento; programas especiales de actualizacion; Charlas y seminarios y
otros emprendimientos conjuntos que asi lo requieran para su ejecucion .
Contraparte de La Universidad para el seguimiento y evaluacién del cumplimiento
del presente convenio y de aquellos programas y proyectos que nacen de protocolos
especificos.

Contraparte de La Universidad como entidad contralora externa de los fondos y
procedimientos atingentes a los programas y proyectos que nacen del presente
convenio y de los protocolos especificos que se produzcan.

2. La Universidad actuara como-

a.

Contraparte técnica del convenio y los protocolos especificos que se produzcan para
el desarrollo conjunto de acciones especificas en los ambitos sefialados en la
clausula segunda del presente convenio.

Coordinadora en conjunto con La Municipalidad, en los procesos de evaluacion,
preparacion y ejecucién de: proyectos financiados can fondos concursables ya sean
estos de fuentes publicas y/o privadas, nacionales ylo extranjeras; Administracion y
ejecucion técnica de programas y proyectos adjudicados; Disefio y ejecucion de
consuliorias y asistencia técnica: Disefio Yy ejecucion de cursos de capacitacion y
perfeccionamiento; Disefio y ejecucion de programas especiales de actualizacion;
Disefio y ejecucién de charlas y seminarios y en general cualquier otro
emprendimiento que se haya acordado entre las instituciones, en el tiempo y
condiciones especificas que definieran las partes para ello.

Coordinadora y ejecutora de acciones de investigacion, desarrollo, innovacion,
Vinculacién con el Medio, extension que las partes acuerden desarrollaren conjunto.
Administradora de los recursos traspasados, rindiendo cuenta periddica de ellos a
La Municipalidad que actuard como entidad contralora externa en cuanto a
procedimientos y rendicion de fondos que sean atingentes a este convenio.
Interlocutora en las instancias de didlogo y discusion técnica a las que sean
convocadas por La Municipalidad ya sean estos en el ambito comunal o territorial.
Ejecutora de las tareas de seguimiento y evaluacién del convenio y sus protocolos
especificos en cuanto a que ellos cumplan los aspectos técnicos suscritos y los
objetivos planteados para su ejecucion.



g. Contraparte técnica, facilitadora, coordinadora e integradora de aquellas materias
del ambito educacional en que La Municipalidad la convoque y sean de mutuo
interés, pudiendo ser estas, entre otras: materias curriculares; perfeccionamiento
docente; capacitacion continua en la gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje
e innovacion educativa; en general, toda accién conjunta que permita la entrega de
una educacion de alto nivel e impacto en el bienestar de la comuna y el territorio.

d. Contraparte técnica, facilitadora, coordinadora e integradora de aguellas materias
del ambito educacional que La Municipalidad convoque Yy que sean de mutuo
interés, pudiendo ser estas, entre otras: elaboracién, revision y ejecucion de planes
Yy programas de salud publica; perfeccionamiento y capacitacién continua en salud
publica; programas especiales de apoyo a la gestién de directores de consultorios e
instituciones de la salud publica: en general, toda accién conjunta que permita la
entrega de una salud pablica de alto nivel e impacto en el bienestar de la comuna y
el territorio.

CUARTO: Para el adecuado cumplimiento de los contenidos del convenio Y suUs posteriores
protocolos especificos, La Municipalidad y La Universidad, deberan designar unidades
organizacionales formales encargadas de la coordinacion del convenio y gque tendran la
responsabilidad conjunta de efectuar un seguimiento permanente al convenio suscrito,
garantizar una conduccién técnica acorde a los protocolos especificos que se suscriban y
supervigilar la administracion de los recursos involucrados y el cumplimiento de metas y
plazos establecimientos en ellos.

Para la constitucién de este equipo coordinador sera necesario dar cumplimiento a las
siguientes consideraciones:

a. Debera existir un area técnica formal en La Municipalidad y un profesional
designado por ella a cargo de dicho equipo y responsable de: convocar
oportunamente a La Universidad para el desarrollo de acciones especificas en
los ambitos de gestién sefialados en la clausula segunda del presente convenio;
coordinar las diversas actividades con juntas; actuar como contraparte contralora
en los aspectos técnicos, administrativos y de recursos involucrados; garantizar
el fiel y buen cumplimiento del presente acuerdo y sus protocolos especificos.

b. Deberd existir un area técnica formal en La Universidad y un profesional
designado por ella a cargo de dicho equipo y responsable de: conformar y dirigir
los equipos técnicos que se establezcan en cada protocolo especifico; efectuar
las gestiones que sean conducentes a materializar efectivamente el presente
convenio y sus protocolos; garantizar el fiel y buen cumplimiento del presente
acuerdo y sus protocolos especificos.



c. Los equipos de coordinacién de ambas instituciones deberan mantener
permanente contacto y definir una planificacion estratégica a tres afios, a partir
del afio 2018, la que permita iniciar las acciones conducentes a la concrecion de
objetivos y metas estratégicas que las partes se definan para en mencionado
periodo.

d. Toda reunién y/o acuerdo entre los respectivos equipos coordinadores y de los
profesionales responsables de dichos equipos coordinadores para tratar
materias y/o acciones relacionadas con el presente convenio y sus protocolos
especificos, deberan ser de caracter formal y desarrollarse en dependencias de
alguna de las instituciones, debiendo ser protocolizadas a través de una acta de
reunion firmada por los profesionales responsables de los equipos
coordinadores, siendo este el instrumento de seguimiento de la gestién y
acuerdos que se adopten, para dar cumplimiento a la planificacion estratégica y
las metas en ella establecidas.

e. El equipo de coordinacién y los profesionales responsables de los equipos,
deberan definir en virtud del presente convenio, los procedimientos formales de
seguimiento y control para cada protocolo establecido, los que consideraran
cada una de las acciones emprendidas, la fuente y aplicacién de los recursos
asignados y el grado de logro de los objetivos planteados.

f. Cada institucién dispondra, para el logro del presente convenio y de sus
protocolos especificos, de los necesarios y equilibrados aportes en recursos
propios, sean estos financieros, materiales y humanos, y el compromiso de sus
autoridades responsables para que el presente acuerdo sea exitoso.

QUINTO: Las obligaciones de las partes seran:

1. La Municipalidad se obliga a:

a. En virtud de lo establecido en Ia clausula cuarta de este convenio, La
Municipalidad, en un plazo de cinco dias a partir de la firma del presente
convenio, designaré al interior de ella, con los medios y propésitos pertinentes,
el equipo coordinador y el profesional responsable para desarrollar el presente
convenio y debera informar a la Universidad Adventista de Chile de dicho
nombramiento.

b. Definir, en su ambito de gobierno comunal, las facilidades y lineamientos para
que los equipos coordinadores puedan desarrollar un plan estratégico que
contenga objetivos, estrategias e indicadores, participando activamente en el
disefio e implementacion de ella para garantizar su éxito.

c. Tramitar, en las instancias legales y administrativas que correspondan a su
ambito de accién, los acuerdos y autorizaciones tendientes a posibilitar la
ejecucion del presente convenio y de los protocolos especificos que se vayan
creando a partir de éste.
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d. Apoyar la gestién del equipo coordinador en las materias técnicas propias del
gabierno comunal en su territorio de influencia.

e. Transferir los recursos necesarios para la operacién y ejecucion del presente
convenio acorde a los protocolos especificos que se suscriban o que surjan a
partir de requerimientos extraordinarios.

f.  Hacer uso de la OTEC (Organismo Técnico de Capacitacién), que posee La
Universidad Adventista de Chile para la capacitacién de los profesionales del
Municipio y de los empresarios y habitantes de la comuna.

g. Apoyar la realizacion de las practicas profesionales Y entregar las condiciones
adecuadas para ello.

h. Apoyar la ejecucién de acciones de Investigacion, Desarrollo, Innovacion,
Vinculacion con el Medio y Extensién que se emprendan en conjunto.

I.  Acompafiar a La Universidad Adventista de Chile en acciones que sean de
interés del bien comun de los habitantes de lacomuna y del territorio y gue estén
acorde con la misidn, las politicas y acciones de La Municipalidad en este
sentido.

. Convocar a la Universidad Adventista de Chile en los ambitos de caracter
cultural, social y desarrollo comunitario donde pueda servir de apoyo a la gestion
municipal y que sea concordante con la planificacion estratégica de dicha casa
de estudios superiores.

2. La Universidad se obliga a:

a. En virtud de lo establecido en la clausula cuarta de este convenio, La
Universidad, en un plazo de cinco dias a partir de la firma del presente
convenio, designara al interior de ella, con los medios y propésitos pertinentes,
el equipo coordinador Yy el profesional responsable para desarrollar el presente
convenio e informar por escrito a La Municipalidad de dicho nombramiento.

b. Definir, en su ambito institucional, las facilidades y lineamientos para que los
equipos coordinadores puedan desarrollar un plan estratégico que contenga
objetivos, estrategias e indicadores, participando activamente en el disefio e
implementacion de ella para garantizar su éxito.

¢. Tramitar, en las instancias legales y administrativas que carrespondan a su
ambito de accién, los acuerdos Yy autorizaciones tendientes a posibilitar la
ejecucién del presente convenio y de los protocolos especificos que se vayan
creando a partir de esté.

d. Apoyar la gestién de equipo coordinador en aquellas materias técnicas de su
competencia y que sean conducentes a un eficiente desarrollo y ejecucion de
las acciones que permitan el logro del plan estratégico que ambas partes
impulsen, promoviendo siempre una actuacién coordinada con La
Municipalidad y en particular, con los profesionales designados por estas en
todas las materias 0 temas de interés mutuo que se desarrollen en el marco del
presente acuerdo y sus protocolos.



Administrar en forma eficiente, transparente y sujeto a la normativa legal vigente
todo recurso que se reciba, ya sea del municipio o de ofras entidades, cuyo
destino y propdsito sean a operacion y ejecucidon de acciones ylo
emprendimientos en virtud del presente convenio y/o de los protocolos
especificos que se desarrollen a partir de esté. Ademas debera rendir cuenta
pormenorizada de los gastos realizados en el marco del presente acuerdo v
estar atenta a los requerimientos de La Municipalidad en tanto entidad
contralora, |

Poner a disposicién del presente convenio la OTEC (Organismo Técnico de
Capacitacién) de La Universidad, para Ia capacitacion de los profesionales de
La Municipalidad y de los empresarios y habitantes de la comuna.

Coordinar planes de practicas intermedias y profesionales, tesis de grado o su
equivalente que alumnos de La Universidad desarrollen en La Municipalidad
y velar que estas sean un aporte al desarrollo de la gestion municipal y de la
comuna,

Desarrollar acciones de Investigacion, Desarrollo, Innovacién, Vinculacién con
el Medio y Extensidn que se emprendan en conjunto.

Acompafiar a La Municipalidad en acciones de bien comun para los habitantes
de la comuna y del territorio, que sean coherentes con su plan estratégico
institucional.

Convocar a La Municipalidad en acciones de caracter cultural, social y
desarrollo comunitario de apoyo a la gestién municipal, que sean concordantes
con su planificacién estratégica.

Ejecutar todas las acciones y actividades encomendadas por La Municipalidad
en la calidad y tiempos definidos por las partes y suscritas en los protocolos
especificos pertinentes.

Aportar en forma oportuna la infraestructura de apoyo logistico y de capital
humano para el desarrollo de las actividades propias presentes del convenio y
sus protocolos especificos.

- Realizar en forma oportuna, acorde con estandares de calidad y en las
condiciones sefialadas en los protocolos especificos definidos en conjunto con
La Municipalidad, las siguientes acciones: administracién Y ejecucién de
procesos de evaluacién y preparacién de concursos a fondos concursables;
administracion y ejecucion de programas y proyectos adjudicados: consultorias
y asistencia técnica; cursos de capacitacion y perfeccionamiento; programas .
especiales de actualizacion: Charlas y seminarios y otros emprendimientos
conjuntos que asi lo requieran para su ejecucion .
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SEXTO: Respecto a Ia vigilancia del convenio, sus protocolos y las discrepancias que
puedan surgir, las partes acuerdan:

a. El presente convenio tendra plena vigencia a partir de la fecha de la total
tramitacion del acto administrativo que lo apruebe.

b. El presente convenio tendrd una duracién de cuatro afios, renovandose
automaticamente, por periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las
partes manifieste voluntad contraria mediante carta certificada enviada al
menos sesenta dias antes de la fecha de expiracion del convenio o alguna de
Sus prorrogas.

c. Las partes podran completar el acuerdo con Ia incorporacion nuevas clausulas
y ofros convenios especificos, previo acuerdo de las partes y tramitacion
administrativa que lo apruebe.

d. Cualquiera de las partes podra poner término al presente convenio en forma
parcial o total previo aviso por escrito, a través de la carta certificada con un
aviso minimo de ciento veinte dias indicandose las razones de dicha decisién.
Sin perjuicio del termino total o parcial del acuerdo, cada protocolo en forma
particular debera ser resuelto en su mérito propio y dar cumplimiento por las
partes de los acuerdos y responsabilidades contraidos en virtud de él.

e. Frente a discrepancias en la ejecucion del acuerdo y/o sus protocolos, las
partes se sujetan al arbitraje de los tribunales de justicia que sean pertinentes.

SEPTIMO: Se ha certificado que:

La personeria del Alcalde de la comuna de Yungay, que consta en el acta de proclamacion
de Alcalde N° 34 de fecha 30 de noviembre de 2016, que nombra alcalde titular a don Rafael
Cifuentes Rodriguez.

La personeria del rector de Ia Universidad Adventista de Chile, Don Mauricio Comte Donoso
para representar a la Universidad, consta en Acta de Sesioén Extraordinaria del Directorio
de la Universidad Adventista de Chile, reducida a escritura publica en Repertorio N° 19/2016
de fecha 05 de enero de 2016, ante Notario José Joaquin Tejos, de la ciudad de Chillan.

Ambos documentos son conocidos de las partes, por lo que no se insertan en el presente
convenio.
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OCTAVO: El presente Convenio se firma en cuatro (4) ejemplares originales, de idéntico

tenor y fecha, quedando dos copias en poder de cada una de las partes firmantes. Para
constancia firman:

Por UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE
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MAURICIO COMTE DONOSO
RECTOR

FAEL CIFUENTES RODRIGUEZ
ALCALDE



